ZENTRALE
POLIZEIDIREKTION
NIEDERSACHSEN

Fluggeratspezialist:innen (m/w/d)
Instandhaltung und Freigabe, Part-66 B1.3/B2

unbefristet | Vollzeit/Teilzeit | Standort: Hannover Airport

Aufgaben
Bevor sich der Rotor dreht, zahlt Ihre Arbeit!

Wenn Polizeihubschrauber starten, muss jedes System
zuverlassig funktionieren. Als freigabeberechtigtes
Personal sichern Sie die technische Einsatzbereitschaft
unserer Luftfahrzeuge - prazise, strukturiert und direkt
einsatzbezogen.

Bringen Sie lhre Expertise dort ein, wo Luftfahrt auf
polizeiliche Arbeit trifft.

Im Detail erwarten Sie folgende Tatigkeiten:

B Wartungsarbeiten durchfiihren: Sie fiihren
fristgerecht Wartungs-, Instandhaltungs- und
ReparaturmalRnahmen an Fluggerat und Triebwerk
(B1.3) sowie an Avioniksystemen (B2) gemaR
Hersteller/TC-Holder, Luftfahrtbehérden und der
Continuing Airworthiness Management Organisation
(CAMO) durch.

B Beanstandungen beheben: Sie analysieren Mangel
aus dem Flugbetrieb und beheben diese
eigenverantwortlich, auch im Rahmen von Priif-
Fligen.

B Vorgaben umsetzen: Sie setzen Service Bulletins,
LTAs und ADs um und fiihren Freigaben sowie
Abnahmen gemaR lhrer Part-66-Lizenz durch.

B Wareneingang priifen: Sie kontrollieren eingehende
Ersatzteile und Lieferungen auf Vollstandigkeit und
Richtigkeit.

B Sondereinsatze unterstiitzen: Sie warten und risten
taktische Missions- und Zusatzausstattung der
Polizeihubschrauberstaffel und unterstiitzen bei der
Vorbereitung fir spezielle Einsatze.

B Kommunikation sicherstellen: Sie sorgen fiir den
Ruckfluss technischer Informationen an die Leitung
und unterstiitzen Arbeitsvorbereitungen sowie
CAMO.

B Fremdpersonal beaufsichtigen: Sie ibernehmen die
Aufsicht iber unterstiitzendes und externes
Personal im Rahmen der Instandhaltungsarbeiten.

B Unterstiitzung: Sie unterstiitzen die Kolleg:innen
innerhalb des Teams bereichsibergreifend.

Anforderungen
Fiir eine erfolgreiche Bewerbung verfiigen Sie iiber

B eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Fluggeratmechaniker:in bzw.
Fluggeratelektroniker:in sowie

B eine gliltige Lizenz (abgeschlossene Theorie- u.
Praxisanteile) fur , Freigabeberechtigtes Personal”
CAT B1.3, B1.1 bzw. CAT B2 gem. Anhang Il VO (EU)
1321/2014 mit Eintrag eines Luftfahrzeugmusters
sowie

B Kenntnisse des nationalen und europaischen
Luftrechts

Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an!

Flr Fragen zum Aufgabeninhalt stehen lhnen aus dem Fachbereich Marvin Timm (Tel. +49 511 8958-3430) und flr Fragen zum Auswahlverfahren aus dem
Personalbereich Maarit Uhlenberg (Tel. +49 511 9695-1226; jobs@zpd.polizei.niedersachsen.de) zur Verfligung.




lhre Fahrerlaubnis:

B Ein Fiihrerschein der Klasse B ist zwingend
erforderlich und bei der Bewerbung nachzuweisen.

Idealerweise bringen Sie mit:

B Kenntnisse im Bereich der Wartungssoftware LTB
400

B Erfahrung auf den Hubschraubermustern EC 135,
H 145 und/oder MD 902

B Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
insbesondere technisches Englisch

B Ausgepragte Teamfahigkeit

B Bereitschaft zur Teilnahme an zusatzlichen
QualifizierungsmalRnahmen

B Bereitschaft zur temporiren Ubernahme anderer
Aufgabenbereiche

Wichtig fiir Sie zu wissen:

B Fir die Wahrnehmung der Aufgaben auf diesem
Arbeitsplatz ist ein positiv abgeschlossenes

Verfahren der erweiterten Sicherheitsiiberpriifung

(SU 2) nach dem Nds. SUG erforderlich. Ihre

Bereitschaft zur Durchfiihrung wird vorausgesetzt.

lhre Flexibilitdt im Einsatz:

B Bereitschaft zu Einsadtzen aufRerhalb der regularen
Arbeitszeit (abends, an Wochenenden, ggf.
Uberstunden oder Rufbereitschaft)

B Kurzfristige sowie ggf. mehrtagige Dienstreisen im
gesamten Bundesgebiet sind moglich

Verglitung

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 9b des
Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) bewertet.

Dennoch priifen wir zur Gewinnung qualifizierter
Fachkrafte ein individuelles Gehalt im Rahmen der
bestehenden tarifrechtlichen Moglichkeiten, das sich
an lhrer Qualifikation und Berufserfahrung orientiert.

Wir bitten Sie daher, Ihre Gehaltsvorstellungen im
Rahmen lhrer Bewerbung anzugeben.

Uber uns

Die Zentrale Polizeidirektion Niedersachsen (ZPD NI)
schafft als zentrale Dienstleisterin eine wesentliche
Grundlage fir die erfolgreiche Arbeit der
niedersachsischen Polizei.

Die Polizeihubschrauberstaffel ist als operative Einheit
mit vier Polizeihubschraubern im taglichen Einsatz und
unterstitzt die Kolleg:innen am Boden - rund um die
Uhr, landesweit. Sie betreibt einen eigenen
Instandhaltungsbetrieb mit hochqualifizierten
Fachkraften und modernster Avionik.

Bei Bedarf begleitet das Team zudem polizeiliche
Einsatze, um die Flugfahigkeit der Hubschrauber direkt
vor Ort sicherzustellen.

lhre Perspektive

Sie suchen ein personliches und teamorientiertes
Arbeitsumfeld mit festen Zustandigkeiten sowie
interessanten Aufgabenbereichen und méchten einen
Beitrag zum Schutz der Bevélkerung leisten?

Sie sind offen flir Neues, pragmatisch und méchten
etwas bewirken? Wir auch!

Durch unsere Fortbildungsmaglichkeiten schaffen wir
ein hohes Mal} an Professionalitat und qualifizieren
unsere Mitarbeitenden fortlaufend.

Wir bieten lhnen mit dem Zertifikat ,,audit
berufundfamilie” einen familienfreundlichen
Arbeitsplatz mit gleitenden Arbeitszeiten und Teilzeit
(auch in Elternzeit) sowie ein umfangreiches
Gesundheits- und Praventionssportangebot und
Teamevents bzw. Social Days.

Dariiber hinaus profitieren Sie von 30 Tagen Urlaub,
einer Jahressonderzahlung sowie einer betrieblichen
Altersvorsorge (VBL).

Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an!
Fur Fragen zum Aufgabeninhalt stehen Ihnen aus dem Fachbereich Marvin Timm (Tel. +49 511 8958-3430) und fiir Fragen zum Auswahlverfahren aus dem

Personalbereich Maarit Uhlenberg (Tel. +49 511 9695-1226; jobs@zpd.polizei.niedersachsen.de) zur Verfligung.




Bewerbung

Werden Sie ein Teil der Polizei Niedersachsen und
bewerben Sie sich noch heute vorzugsweise online
Uber folgenden Link:
www.karriere.niedersachsen.de/stellenangebote
(Stellennummer 115664).

Die Bewerbungsfrist endet am 10.05.2026.

Aus technischen Griinden kdnnen lediglich Dateien
im pdf-Format verarbeitet werden.

Sollten Sie bereits in der niedersachsischen
Landesverwaltung beschaftigt sein, erkldren Sie in
Ihrer Bewerbung bitte das Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte.

Das ist uns noch wichtig

Im Sinne des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes
engagieren wir uns flr eine ausgewogene Vertretung
aller Geschlechter in unseren Aufgabenbereichen. Vor
diesem Hintergrund ermutigen wir insbesondere
Frauen, sich bei uns zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Bitte weisen Sie aus
Interessenwahrung bereits in lhrer Bewerbung auf
Ilhre Behinderung oder Gleichstellung hin.

Bei Fragen steht Ihnen unsere Vertrauensperson fir
Menschen mit Einschrankungen, Frau Stefanie Janicke,
unter +49 511 9695-1038 oder
schwerbehindertenvertretung@zpd.polizei.niedersach
sen.de gerne zur Verfligung.

Néhere Informationen zum Schutz lhrer Daten finden
Sie hier: https://www.zpd.polizei-
nds.de/download/73613.

Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an!
Fur Fragen zum Aufgabeninhalt stehen Ihnen aus dem Fachbereich Marvin Timm (Tel. +49 511 8958-3430) und fiir Fragen zum Auswahlverfahren aus dem

Personalbereich Maarit Uhlenberg (Tel. +49 511 9695-1226; jobs@zpd.polizei.niedersachsen.de) zur Verfligung.
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