
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an! 

Für Fragen zum Aufgabeninhalt stehen Ihnen aus dem Fachbereich Christian Baasner (Tel. +49 511 8958-4230) und 

für Fragen zum Auswahlverfahren aus dem Personalbereich Jona Marie Goebel (Tel. +49 511 9695-1225) zur Verfügung. 

Aufgaben 

Unser Team braucht Verstärkung 

Wir suchen Sie für den Bereich Polizeiliche 

Auswertungssysteme – Technischer Betrieb am 

Standort Hannover, Ahrensburger Str. 3. 

Im Detail erwarten Sie folgende Tätigkeiten: 

 Betriebssicherheit: Sie stellen einen 

reibungslosen Betrieb der BI-Infrastruktur 

sicher und optimieren die zugrunde liegenden 

Anwendungen Informatica PowerCenter, die 

zugehörigen Datenbanken sowie IBM Cognos 

Analytics Advanced. 

 Datenprozesse: Sie führen ETL-Workflows auf 

Basis von Informatica PowerCenter sowie 

deren Datengrundlagen aus, überwachen 

analysieren und entwicklent diese weiter.  

 Bereitstellung: Sie verteilen 

Bereitstellungsarchive neuer und 

überarbeiteter Funktionalitäten .  

 Fehleranalyse: Sie analyse Problemen im 

Umfeld der Anwendungen und Datenbanken 

und beheben diese.  

 Skripterstellung: Sie erstellen und pflegen 

Skripte im Server- und Datenbankumfeld.  

 Support: Sie unterstützen interne und externe 

Kundinnen und Kunden im 2nd-Level Support. 

 Dokumentation: Sie erstellen 

Dokumentationen und schreibe diese 

fortlaufend weiter.  

Anforderungen 

Sie können sich bewerben, wenn Sie über eine 

 einschlägige Hochschulausbildung der 

Fachrichtung Informatik oder einer 

anderen IT-nahen Fachrichtung (z.B. 

Wirtschaftsinformatik oder 

Verwaltungsinformatik) oder 

 abgeschlossene IT-nahe Ausbildung (z.B. 

Fachinformatiker Fachrichtung 

Anwendungsentwicklung oder 

Systemintegration) sowie eine zweijährige 

Berufserfahrung in der IT oder 

 mindestens vierjährige Berufserfahrung in 

der IT 

verfügen. 

Je nach Erfüllung der persönlichen 

Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung in die 

Entgeltgruppe 10 oder 11 des TV-L. Die 

Eingruppierung hängt dabei von Ihren besonderen 

praktischen Erfahrungen für den konkreten 

Arbeitsplatz ab.  

Wünschenswert sind außerdem: 

 Einschlägige Berufserfahrungen mit 

Informatica Powercenter 

 Sehr gute Kenntnisse in DWH und 

Datenbewirtschaftung (ETL) sowie SQL-/PLSQL  

 Kenntnisse in den Bereichen 

Datenbankentwicklung und –optimierung, 

sowie im Bereich einer etablierten BI-Lösung 

 Gute Kenntnisse von LINUX und Shell-

Skriptentwicklung  

Informatikerin/Informatiker im Bereich  

Auswertungssysteme (m/w/d) 
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Damit wir unsere Ziele gemeinsam erreichen, 

bringen Sie idealerweise Folgendes mit: 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität und Lernfähigkeit 

 Innovativität und Beharrlichkeit 

 

Über uns 

Die Zentrale Polizeidirektion Niedersachsen (ZPD 

NI) schafft als zentrale Dienstleisterin eine wesent-

liche Grundlage für die erfolgreiche Arbeit der nie-

dersächsischen Polizei. 

Ihr Arbeitsplatz ist innerhalb des Dezernats 42 dem 

Dezernatsteil 42.3 – Auswertungssysteme – zuge-

ordnet.  

 

Hier wird das BI-System (Auswertungssystem) auf 

Basis eines Data Warehouse (DWH) betrieben, wei-

terentwickelt und gepflegt. Zum Einsatz kommen 

dabei als Werkzeug die BI-Suite von IBM/Cognos 

und Informatica Powercenter für die Datenbewirt-

schaftung (ETL).  

Mit Hilfe dieses Systems werden Geschäftspro-

zesse der operativen und strategischen Auswer-

tung der Polizei Niedersachsen mit modernster 

Technik unterstützt, automatisiert und die zugehö-

rigen Services landesweit den berechtigten Dienst-

stellen zur Verfügung gestellt.  

 
 

Ihre Perspektive 

Sie suchen ein persönliches und teamorientiertes 

Arbeitsumfeld mit festen Zuständigkeiten sowie 

interessanten Aufgabenbereichen und möchten 

einen Beitrag zum Schutz der Bevölkerung leisten? 

Sie sind offen für Neues, pragmatisch und möchten 

etwas bewirken? Wir auch!  

Durch unsere Fortbildungsmöglichkeiten schaffen 

wir ein hohes Maß an Professionalität und 

qualifizieren unsere Mitarbeitenden fortlaufend. 

Wir bieten Ihnen mit dem Zertifikat „audit 
berufundfamilie“ einen familienfreundlichen 

Arbeitsplatz mit gleitenden Arbeitszeiten und 

Teilzeit (auch in Elternzeit), Möglichkeiten des 

mobilen Arbeitens und Homeoffice-Arbeitsplätze  

sowie ein umfangreiches Gesundheits- und 

Präventionssportangebot und Teamevents bzw. 

Social Days. 

Die modernen Räumlichkeiten am Standort 

Hannover – Ahrensburger Straße 3 sind alle 

barrierefrei zu erreichen. 

 
 

Das ist uns noch wichtig 

Im Sinne des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes 

engagieren wir uns für eine ausgewogene 

Vertretung aller Geschlechter in unseren 

Aufgabenbereichen. Vor diesem Hintergrund 

ermutigen wir insbesondere Frauen, sich bei uns zu 

bewerben. 

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte 

weisen Sie aus Interessenwahrung bereits in Ihrer 

Bewerbung auf Ihre Behinderung oder 

Gleichstellung hin. 

Bei Fragen steht Ihnen unsere Vertrauensperson für 

Menschen mit Einschränkungen, Frau Stefanie 

Jänicke, unter +49 511 9695-1038 oder 

schwerbehindertenvertretung@zpd.polizei.nieders

achsen.de gerne zur Verfügung. 

Nähere Informationen zum Schutz Ihrer Daten 

finden Sie hier: 

https://www.zpd.polizeinds.de/download/73613 

 

*Hinweis: Die Bewertung des Arbeitsplatzes erfolgt 

vorbehaltlich der der abschließenden Zustimmung 

des Niedersächsischen Ministeriums für Inneres 

und Sport hierzu. 

Bewerbung 
 

Werden Sie ein Teil der Polizei Niedersachsen und be-

werben Sie sich noch heute vorzugsweise online über 

folgenden Link:  

www.karriere.niedersachsen.de/stellenangebote  

(Stellennummer 109529).  

 

Die Bewerbungsfrist endet am 25.06.2025.  

 

Aus technischen Gründen können lediglich Dateien im 

pdf-Format verarbeitet werden. 

 

Sollten Sie bereits in der niedersächsischen Landesver-

waltung beschäftigt sein, erklären Sie in Ihrer Bewer-

bung bitte das Einverständnis zur Einsichtnahme in die 

Personalakte. 

 


