
Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an! 

Für Fragen zum Aufgabeninhalt stehen Ihnen aus dem Fachbereich Dirk Busche (Tel. +49 511 9695-1514), für Fragen zum Auswahlverfahren aus dem 

Personalbereich Maximilian Bilgeshausen (Tel. +49 511 9695-1226) und für Fragen zur Sicherheitsüberprüfung der Geheimschutzbeauftragte Benjamin 

Benkert (Tel. +49 511 9695-1270) zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgaben 

Unser Team braucht Verstärkung 

 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für den Betrieb und die Entwicklung von Soft-
warelösungen/Anwendungen im Umfeld des Di-
gitalfunks der Behörden und Organisationen mit 
Sicherheitsaufgaben (BOS) am Standort Hanno-
ver! 

Im Detail erwarten Sie folgende Tätigkeiten: 
 

 Mitwirkung bei der sowie eigenständige 
Entwicklung von Anwendungen für das 
Management des Digitalfunks BOS ein-
schließlich deren Integration in die beste-
hende IT-Landschaft 

 verantwortliche Durchführung von Daten-
migrationen, Releasewechseln, Updates und 
sonstigen Wartungsarbeiten; Übernahme 
der Releaseverantwortung; Abstimmung mit 
externen Dienstleistenden  

 1st- und 2nd-Level Support durch  

 Annahme, Bewertung und selbständige 
Klassifizierung, Priorisierung und Koordi-
nation von Supportanfragen  

 Störungsanalyse und eigenverantwortli-
che Entstörung durch Entwicklung und 
Umsetzung von konkreten Problemlö-
sungen 

 Ggf. Eskalation an den 3rd-Level-Sup-
port/Support der Anwendungsherstel-
ler; Mitarbeit und Koordination bei Ana-
lyse und Behebung  

 

 
 
 
 

 

Anforderungen 

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium (Bachelor oder Diplom (FH)) der In-
formatik, ein vergleichbarer Studienabschluss o-
der gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen. 

Sie können sich ebenfalls bewerben, wenn Sie 
eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Be-
reich (z. B. Fachinformatik der Fachrichtungen An-
wendungsentwicklung oder Systemintegration, 
Technischer Systeminformatik, IT System-Kauf-
leute oder IT-Systemelektronik) sowie eine min-
destens vierjährigen Berufserfahrung in diesen 
Themenfeldern nachweisen können. Sollten wir 
uns für Sie entscheiden, ist gemäß den Vorbemer-
kungen zu allen Entgeltgruppen eine Eingruppie-
rung in diesem Fall nur in die Entgeltgruppe 10 
TV-L möglich, da Sie die Voraussetzung eines er-
forderlichen Studiums nicht erfüllen. 

 

Für die Besetzung der Stelle notwendige Fähigkei-
ten: 

 
 Sehr gute Kenntnisse in den Skriptsprachen 

PHP, JavaScript, HTML, CSS 
 Kenntnisse über Datenbanken (MySql, Oracle) 

und Webserver (Apache, nginx) 
 Kenntnisse über gängige Bibliotheken und 

Frameworks (jQuery, Bootstrap, Smarty) 
 Erfahrungen mit Quelltextverwaltung in git und 

SVN  
 Weiterhin wünschenswert sind Erfahrungen 

mit Atlassian Jira 

 

Informatikerin bzw. Informatiker (m/w/d) 
Softwarebetreuung und -entwicklung / IT-Support 

unbefristet - Vollzeit/Teilzeit - Entgeltgruppe 11 TV-L - Hannover 
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Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gerne an! 

Für Fragen zum Aufgabeninhalt stehen Ihnen aus dem Fachbereich Dirk Busche (Tel. +49 511 9695-1514), für Fragen zum Auswahlverfahren aus dem 

Personalbereich Maximilian Bilgeshausen (Tel. +49 511 9695-1224) und für Fragen zur Sicherheitsüberprüfung der Geheimschutzbeauftragte Benjamin 

Benkert (Tel. +49 511 9695-1270) zur Verfügung. 

 

 

 

Über uns 

Die Zentrale Polizeidirektion Niedersachsen (ZPD 

NI) schafft als zentrale Dienstleisterin eine we-

sentliche Grundlage für die erfolgreiche Arbeit 

der niedersächsischen Polizei. 
 

Das Dezernat 43 - ASDN/Infrastruktur - ist für 

den Digitalfunk in Niedersachsen und die poli-

zeiinterne Netzinfrastruktur zuständig. 

Da der Arbeitsplatz sicherheitsempfindliche Tä-

tigkeiten beinhaltet, ist das Einverständnis zur 

erweiterten Sicherheitsüberprüfung gemäß § 7 

Abs. 2 Nds. SÜG erforderlich. Das Einverständ-

nis muss in der Bewerbung sowohl für die ei-

gene Person, als auch für den/die Ehe- bzw. Le-

benspartner/-in, erklärt werden. Eine positiv 

verlaufene erweiterte Sicherheitsüberprüfung 

(Ü2) sowie die darauffolgende Sicherheitsver-

pflichtung sind Voraussetzungen zur Besetzung 

dieses Dienstpostens. 

 

 
Ihre Perspektive 

Sie suchen ein persönliches und teamorientier-

tes Arbeitsumfeld mit festen Zuständigkeiten 

sowie interessanten Aufgabenbereichen und 

möchten einen Beitrag zum Schutz der Bevölke-

rung leisten? Sie sind offen für Neues, pragma-

tisch und möchten etwas bewirken? 

Wir auch! Durch unsere Fortbildungsmöglichkei-

ten schaffen wir ein hohes Maß an Professionali-

tät und qualifizieren unsere Mitarbeitenden 

fortlaufend. 

Wir bieten Ihnen mit dem Zertifikat „audit be-

rufundfamilie“ einen familienfreundlichen Ar-

beitsplatz mit gleitenden Arbeitszeiten und Teil-

zeit (auch in Elternzeit), Möglichkeiten des mo-

bilen Arbeitens und Homeoffice- Arbeitsplätze 

sowie ein umfangreiches Gesundheits- und Prä-

ventionssportangebot und Teamevents bzw. 

Social Days. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Das ist uns noch wichtig 

Im Sinne des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes 

liegt uns sehr daran, überall in unseren Aufga-

benbereichen eine Balance aller Geschlechter 

zu erreichen. Wir freuen uns über jede Bewer-

bung, möchten vor diesem Hintergrund aber 

auch und insbesondere Interessentinnen zu ei-

ner Bewerbung ermutigen. 

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei glei-

cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte wei-

sen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in 

Ihrer Bewerbung auf die Behinderung/Gleichstel-

lung hin. Für weitere Informationen können Sie 

unsere Vertrauensperson für Menschen mit Ein-

schränkungen, Stefanie Jänicke-Szillat, kontaktie-

ren unter +49 511 9695-1038 oder schwerbehin-

dertenvertretung@zpd.polizei.nied ersachsen.de. 

Nähere Informationen zum Schutz Ihrer Daten 

finden Sie hier: https://www.zpd.polizei- 

nds.de/download/73613. 

Bewerbung 

Werden Sie ein Teil der Polizei Niedersachsen 
und bewerben Sie sich noch heute vorzugs-
weise online über folgenden Link: www.karri-
ere.niedersachsen.de/stellenangebote (Stellen-
nummer 101997). Die Bewerbungsfrist endet 
am 20.05.2024. Aus technischen Gründen kön-
nen lediglich Dateien im pdf-Format verarbei-
tet werden. 

 

Sollten Sie bereits in der niedersächsischen Lan-
desverwaltung beschäftigt sein, erklären Sie in Ih-
rer Bewerbung bitte das Einverständnis zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte. 
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